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Estatuto dos Servidores

De Legislagado PGM
LEI N° 6.794, DE 27 DE DEZEMBRO 1990 (1)

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza e d4 outras providéncias

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1°- Esta Lei regula o regime juridico dos servidores municipais de Fortaleza, tendo em vista o disposto no
art. 39, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na Lei Complementar n°® 002,de 17de setembro de
1990.

§ 1°- Servidor Publico Municipal, para fins deste Estatuto, ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento em comissao, que receba remuneragao dos cofres
publicos e cujas atribui¢cdes correspondam a atividades caracteristicamente estatais da Administragdo Publica
Municipal.

'] §1° com redacao dada pela Lei n® 6.901/91.

§ 2°- Cargo publico ¢ o lugar, inserido no Sistema Administrativo do Municipio, caracterizando-se, cada um,
por determinado conjunto de atribuigdes e responsabilidades de natureza permanente, com denominagao
propria, nimero certo e pagamento pelo Erario Municipal e criagdo por Lei.

§ 3°- Para os efeitos desta Lei, considera-se Sistema Administrativo o complexo de 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo e suas entidades autarquicas e fundacionais.

XVI - atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de certidoes para defesa de direitos ou
esclarecimentos de situagoes:

XVII - ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos, buscando sempre o menor custo € 0 maior
lucro social no seu emprego.

TITULO IT

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 5° - Os cargos dispdem-se em padroes horizontais e classes verticais, formados das categorias funcionais
de cada grupo, nos niveis basicos, médio e superior, a serem providos de acordo com os requisitos
constitucionais.

Paréagrafo tinico - Os cargos, padroes, classes, categorias funcionais, grupos ocupacionais e referéncias
integrardo o Plano Municipal de Cargos e Carreiras.

Art. 6° - O provimento dos cargos far-se-a por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal de
Fortaleza e do Dirigente de autarquias ou de fundagdo publica, conforme o caso.

Art. 7° - Sao formas de provimento dos cargos:
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I - nomeacgao:

IT - promog¢io:

III - transferéncia:

IV - readaptacao:

V - reversao:

VI - reintegracdo: VII - recondugdo:

VIII — aproveitamento.
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Art. 8° - Os cargos sdo de provimento efetivo ou comissionado, devendo ser considerados como requisitos
basicos para a sua investidura:

] Caput com redagdo dada pela Lei n°® 7.044/91.

I - ser brasileiro;

) Inciso I com redacdo dada pela Lei n® 7.044/91.
IT - estar em gozo dos direitos politicos;

] Inciso II com redacdo dada pela Lei n® 7.044/91.
IIT - nivel de escolaridade para o exercicio do cargo;
] Inciso IIT com redacao dada pela Lei n°® 7.044/91.
IV - aptidao fisica e mental.

] Inciso IV com redagdo dada pela Lei n°® 7.044/91.

§1° - Os cargos comissionados sdo de livre provimento e exoneracgao, respeitados a especificacio e os pré-
requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinqiienta por cento) deles, devendo ser providos por servidores
municipais, a estes reservados os de simbolo DNI.

71 §1° com redagao dada pela Lei n°® 7.044/91.

§ 2° - As reservas feitas no disposto no paragrafo anterior ndo se aplicam aos cargos de Secretario Municipal,
Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do Municipio, Presidente ou Superintendente de Autarquia,
Fundacao, Empresa Publica e de Sociedade Mista e ainda aqueles que integram a rede ambulatorial e hospitalar
do Sistema Unico de Saude (SUS), gerido pela Secretaria de Satide do Municipio.

71 §2° com redagao dada pela Lei n°® 7.044/91.
CAPITULO II
Do Concurso Publico

Art. 9° - O concurso sera de cardter competitivo, eliminatorio e classificatorio e podera ser realizado em 02
(duas) etapas, quando a natureza do cargo o exigir.

§ 1° - A primeira etapa, de carater eliminatdrio, constituir-se-a de provas escritas.
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Rua Sao José, 1 « Centro « CEP 60.060-170 Fortaleza, Cear4, Brasil 85 3105-1464 § 2° - A segunda etapa, de
carater classificatorio, constara de computo de titulos e/ou de treinamento, cujo tipo e duracdo serdo indicados
no edital do respectivo concurso.

Art. 10 - O concurso terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

Paragrafo Uinico - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e em jornal didrio de grande circulagdo, ndo se abrindo
novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior € cujo prazo nao tenha expirado.

CAPITULO I1I

Da Nomeacao, da Posse e do Exercicio

SECAO I

Da Nomeacao

Art. 11 - Haverd nomeacao:

I - para provimento de cargos efetivos de classe inicial de carreira;
II - para provimentos de cargos comissionados.

Art. 12 - A nomeagao para cargo efetivo inicial de carreira depende de aprovagdo em concurso publico,
observada a ordem de classificagcdo e dentro do prazo de sua validade.

Paragrafo Uinico - O concurso observara as disposigdes constitucionais e as condi¢des fixadas em edital
especifico.

Art. 13 - O servidor nomeado em virtude de concurso publico tem direito a posse, observado o disposto no § 1°
do Art.14 desta Lei.

Art. 2°- Os servidores municipais abrangidos por esta Lei serdo integrados em Plano de Carreira especifico,
conforme dispuser lei propria, distribuindo-se em Quadro de Cargos Efetivos e Quadro de Cargos
Comissionados.

Art. 3°- Sao direitos assegurados aos servidores municipais da administracao publica direta, autdrquica e
funcional:

I - politica de recursos humanos;

II - acesso a cargos, obedecidas as condigdes e requisitos fixados em Lei;

III - irredutibilidade de vencimentos;

IV - vencimento base nao inferior ao salario minimo nacional;

V — 13% remuneragao;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno; VII - remuneracao do trabalho extraordinario
superior, no minimo em 50% (cinqlienta por cento) a da hora normal de trabalho

VIII - salario-familia:

IX - auxilios pecuniarios, adicionais e gratificagdes na forma estabelecida nesta Lei:
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X - licencas, na forma estabelecida nesta Lei;
XI - gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de pelo menos 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo normal:

XII - amparo de normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, sem prejuizo de adicionais
remuneratorios por servi¢os penosos, insalubres ou perigosos:

XIII - aposentadoria;

XIV - participagdo em 6rgdos colegiados municipais que tenham atribui¢des para discussdo e deliberagdo de
assuntos de interesse profissional dos servidores;

XV - protegao ao trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, na forma da Lei;

XVI - proibicao de diferencas remuneratorias, de exercicio de cargos e de critérios de admissdo, por motivo de
cor, idade, sexo ou estado civil;

XVII - inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, na participagdo em concursos;
XVIII - protecao ao trabalho do portador de deficiéncia, na forma constitucional;

XIX - o adicional de 1% (um por cento) por anuéncia de tempo de servigo;

XX - promog¢ao por merecimento e antiguidade, conforme critérios estabelecidos em Lei;

XXI - pensao especial a familia, na forma da lei, se falecer em conseqiiéncia de acidente de servigo ou de
moléstia dele decorrente;

XXII - VETADO.

Rua Sao José, 1 « Centro « CEP 60.060-170 Fortaleza, Ceara, Brasil 85 3105-1464

XXIII - protecao ao mercado de trabalho das diversas categorias profissionais, mediante exigéncia de
habilitag¢do especifica declarada pelos respectivos orgaos regionais fiscalizadores;

XXIV - percepcao de todos os direitos e vantagens, inclusive promog¢des, quando a disposi¢ao dos demais
poderes e 6rgaos ou entidade do Municipio, para exercer cargos em comissao;

XXV - direito de greve, nos termos da Lei;

XXVI - ao servidor publico municipal € livre a associacdo profissional ou sindical, nos termos da Legisla¢dao
em Vigor.

Art. 4° - S3o deveres dos servidores municipais:
I - cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais:

IT - desempenhar suas atribui¢des em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as determinagdes
recebidas de seus superiores:

III - justificar, em cada caso e de imediato, o ndo cumprimento do servigo cometido ou de parte dele:
IV - observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;
V - cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis, abusivas ou ilegais:

VI - atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno:
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VII - responder direta e permanentemente pelo uso de material de consumo e bens patrimoniais, sob sua guarda
ou responsabilidade:

VIII - levar a autoridade superior as irregularidades que vier a conhecer, quando do exercicio de suas fungdes;
IX - guardar sigilo profissional:

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e profissional:

XII - representar a instancia superior contra ilegalidade ou abuso de poder:

XIII - abster-se de anonimato:

XIV - atender as notificagdes para depor ou realizar pericias ou vistorias nos procedimentos disciplinares;
XV - atender, nos prazos da lei ou regulamento, as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

XVI - atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para defesa de direitos ou
esclarecimentos de situagdes:

XVII - ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos, buscando sempre o menor custo € 0 maior
lucro social no seu emprego.

TITULO IT

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 5° - Os cargos dispdoem-se em padrdes horizontais e classes verticais, formados das categorias funcionais
de cada grupo, nos niveis basicos, médio e superior, a serem providos de acordo com os requisitos
constitucionais.

Paréagrafo tinico - Os cargos, padroes, classes, categorias funcionais, grupos ocupacionais e referéncias
integrardo o Plano Municipal de Cargos e Carreiras.

Art. 6° - O provimento dos cargos far-se-a por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal de
Fortaleza e do Dirigente de autarquias ou de fundagdo publica, conforme o caso.

Art. 7° - Sdo formas de provimento dos cargos:
I - nomeagio:

IT - promogio:

III - transferéncia:

IV - readaptacgao:

V - reversdo:

VI - reintegragao:

VII - recondugao:
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VIII — aproveitamento.
Rua Sdo José, 1 * Centro * CEP 60.060-170 Fortaleza, Ceara, Brasil 85 3105-1464

Art. 8° - Os cargos sao de provimento efetivo ou comissionado, devendo ser considerados como requisitos
basicos para a sua investidura:

| Caput com redagao dada pela Lei n°® 7.044/91.

I - ser brasileiro;

I Inciso I com reda¢ao dada pela Lei n® 7.044/91.
IT - estar em gozo dos direitos politicos;

1 Inciso II com redagdo dada pela Lei n°® 7.044/91.
IIT - nivel de escolaridade para o exercicio do cargo;
] Inciso III com redagdo dada pela Lei n°® 7.044/91.
IV - aptidao fisica e mental.

) Inciso IV com redacdo dada pela Lei n® 7.044/91.

§1° - Os cargos comissionados sdo de livre provimento e exoneragao, respeitados a especificagio e os pré-
requisitos exigidos para o seu exercicio, 50% (cinqiienta por cento) deles, devendo ser providos por servidores
municipais, a estes reservados os de simbolo DNI.

'] §1° com redacao dada pela Lei n°® 7.044/91.

§ 2° - As reservas feitas no disposto no paragrafo anterior ndo se aplicam aos cargos de Secretario Municipal,
Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral do Municipio, Presidente ou Superintendente de Autarquia,
Fundacao, Empresa Publica e de Sociedade Mista e ainda aqueles que integram a rede ambulatorial e hospitalar
do Sistema Unico de Satde (SUS), gerido pela Secretaria de Satide do Municipio. [] §2° com redagio dada pela
Lein® 7.044/91.

CAPITULO II
Do Concurso Publico

Art. 9° - O concurso sera de carater competitivo, eliminatorio e classificatdrio e podera ser realizado em 02
(duas) etapas, quando a natureza do cargo o exigir.

§ 1° - A primeira etapa, de carater eliminatdrio, constituir-se-a de provas escritas.
Rua Sdo José, 1 ¢ Centro * CEP 60.060-170 Fortaleza, Ceara, Brasil 85 3105-1464

§ 2° - A segunda etapa, de carater classificatdorio, constard de computo de titulos e/ou de treinamento, cujo tipo
e duragdo serdo indicados no edital do respectivo concurso.

Art. 10 - O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual
periodo.

Paragrafo tnico - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realiza¢do serdo fixados em edital,
que serao publicados no Diério Oficial do Municipio e em jornal diario de grande circulagdo, ndo se abrindo
novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior € cujo prazo ndo tenha expirado.
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CAPITULO III

Da Nomeacao, da Posse e do Exercicio

SECAO1

Da Nomeacao

Art. 11 - Havera nomeacao:

I - para provimento de cargos efetivos de classe inicial de carreira;
I - para provimentos de cargos comissionados.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo efetivo inicial de carreira depende de aprovagdo em concurso publico,
observada a ordem de classificag@o e dentro do prazo de sua validade.

Paréagrafo tinico - O concurso observara as disposi¢des constitucionais e as condi¢des fixadas em edital
especifico.

Art. 13 - O servidor nomeado em virtude de concurso publico tem direito a posse, observado o disposto no § 1°
do Art.14 desta Lei.

Art. 14 - Posse ¢ a investidura no cargo, com aceitagao expressa das atribuigdes, condigdes e responsabilidades
a ele inerentes, formalizada em assinatura do termo respectivo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicacdo do ato de nomeagao, prorrogéavel por
mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ou por quem o represente legalmente.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenga ou em qualquer outro tipo de afastamento legal, o prazo sera
contado do término do afastamento.

§ 4° - A posse ocorrera em virtude de nomeacgao para cargos de provimento efetivo e em comissao. [ §4° com
redacao dada pela Lei n® 6.901/91.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 15 - A posse dependera de prévia inspe¢ao médica, pela Junta Médica Municipal, para comprovar que o
candidato se encontra apto para o desempenho das atribui¢des do cargo.

] Artigo com redagao dada pela Lei n® 6.901/91.

SECAO III

Do Exercicio

SUBSECAO 1

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 16 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1°- E de 30 (trinta) dias improrrogaveis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da

posse.
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§ 2° - Sera revogado o ato de nomeagdo, se ndo ocorrerem a posse € 0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.
Rua Sdo José, 1 * Centro * CEP 60.060-170 Fortaleza, Ceara, Brasil 85 3105-1464

§ 3° - A autoridade dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

Art. 17 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no cadastro funcional do servidor.

Art. 18 - O exercicio de cargo comissionado exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

SUBSECAO II
Do Estagio Probatorio

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatoério por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo
serdo avaliados trimestralmente, por critérios proprios, fixados em regulamento, observados especialmente os

seguinte requisitos:

I - idoneidade moral;
II- assiduidade;

III - pontualidade;
IV - disciplina;

V - eficiéncia.

Art. 20 - O chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatorio, 60 (sessenta) dias antes do término deste,
informard ao 6rgdo de pessoal sobre o servidor, tendo em vista os requisitos enumerados no artigo anterior.

§1° - A vista de informagao da chefia imediata do servidor, o 6rgao de pessoal emitira parecer escrito,
concluindo a favor ou contra a confirmacao do estagiario.

§2° - Desse parecer, se contrario a confirmagao, dar-se-4 vista ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para
oferecer defesa.

Rua Sao José, 1 « Centro « CEP 60.060-170 Fortaleza, Ceara, Brasil 85 3105-1464

§3° - Julgados o parecer e a defesa, o 6rgdo de administragdo geral, se considerar aconselhavel a exonera¢ao do
servidor estagiario, encaminhara ao chefe do Poder competente o respectivo decreto com exposi¢ao de motivos
sobre o assunto.

§4° - Se o despacho do 6rgdo de pessoal for favoravel a permanéncia do servidor estagiario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§5° - A apuracdo dos requisitos exigidos no estagio probatorio devera processar-se de modo que a exoneracao
do servidor estagiario possa ser feita antes de findar o periodo do estagio.

§6° - O orgdo de pessoal diligenciara junto as chefias que supervisionam servidor em estagio probatdrio, de
forma a evitar que se dé por mero transcurso de prazo.

SUBSECAO III

Da Lotacao, da Relotagao e da Remocgao
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] Subse¢ao com denominagdo dada pela Lei n® 6.901/91

Art. 21 - Entende-se por lotagdo o nimero de cargos existentes em cada Orgio da Administragio Direta, que
constituem o Quadro Unico de Pessoal, e o nimero de cargos constantes nos Quadros de Pessoal das Entidades
da Administragdo Indireta e Fundacional do Poder Executivo Municipal.

" Artigo com redacao dada pela Lei n® 6.901/91.

Art. 22 - Relotagdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, de um para outro 6rgao do mesmo
Poder, observado sempre o interesse da Administracao.

] Caput com redagdo dada pela Lei n® 6.901/91.

Paragrafo inico - A relotagdo dependera da existéncia de vaga e serd processada por ato do Chefe do Poder
Executivo. [ Pardgrafo tinico com redacao dada pela Lei n® 6.901/91.

Art. 23 - A remogao ¢ o deslocamento do servidor de um para outro 6rgdo de unidade administrativa e
processar-se-a "ex-officio" ou a pedido do servidor, respeitada a lotacao de cada Secretaria ou entidade.

] Artigo com redacao dada pela Lei n® 6.901/91.

Rua Sdo José, 1 * Centro * CEP 60.060-170 Fortaleza, Ceara, Brasil 85 3105-1464
CAPITULO IV

Da Ascensdo Funcional

Art. 24 - O desenvolvimento do servidor municipal na carreira ocorrera mediante ascensao funcional em suas
modalidades: progressdo, promocao, readaptagdo e transformagao.

SECAO1
Da Progressdo, Promocao, Readaptacdo e Transformagao

Art. 25 — Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe,
obedecidos os critérios de merecimento ou antiguidade.

Art. 26 — Promogao ¢ a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior, dentro da mesma
carreira, obedecidos os critérios de merecimento ou antiguidade.

Art. 27 - Readaptacdo € a passagem do servidor de uma carreira para outra carreira diferente, de referéncia de
igual valor salarial, mais compativel com sua capacidade funcional, podendo ser de oficio ou a pedido e
dependera, cumulativamente, de:

I - inspe¢do da Junta Médica Municipal que comprove sua incapacidade para a carreira ou classe que ocupa e
capacidade para a nova carreira ou classe;

II - possuir habilitagdo legal para o ingresso na nova carreira ou classe;
IIT - existéncia de vaga.

Art. 28 - Transformagao € a passagem do servidor de qualquer classe de nivel bésico para a inicial de nivel
médio ou superior, ou de qualquer classe de nivel médio para a primeira de nivel superior, obedecidos os
critérios exigidos para o ingresso nas respectivas carreiras.

§ 1° - A transformacdo depende de habilitacdo em sele¢do interna de cardter competitivo, eliminatério e
classificatorio que podera ser realizada em duas etapas, a seguir definidas:
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a) a primeira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a de provas escritas,

b) a segunda etapa, de carater classificatorio, constara de computo de titulos e/ ou treinamento, cujo tipo e
duragao serdo indicados no edital da respectiva selecao.

Rua S3ao José,1 * Centro « CEP 60.060-170 Fortaleza, Ceara, Brasil 85 3105-1464§

§ 2° - As vagas reservadas para transformacgao nao poderdo ultrapassar o limite de 50% (cinqiienta por cento)
dos cargos ndo preenchidos.

CAPITULO V
Da Transferéncia

Art. 29 - A transferéncia € a passagem do servidor de cargo de carreira para outro de igual denominagao, classe
e referéncia, pertencentes a Quadro de Pessoal diverso.

Art. 30 - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servigo mediante o
preenchimento de vaga.

CAPITULO VI
Da Reversao

Art. 31 - Reversao ¢ o reingresso do aposentado no servigo publico municipal, apds verificado, em processo,
que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 32 - A reversao far-se-4 a pedido do servidor.

§ 1° - A reversdo depende de exame médico, pela Junta Médica Municipal, em que fique comprovada a
capacidade para o exercicio da fungao.

§ 2° - Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor que ndo tomar posse ou nao
entrar em exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Art. 33 - Nao ocorrera reversao nas hipodteses de servidor aposentado voluntariamente.
] Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.901, de 25 de junho de 1991.
Art. 34 - A reversao dar-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado.

Art. 35 - A reversdo nao dara direito, para nova aposentadoria e disponibilidade, & contagem do tempo em que
o servidor esteve aposentado.
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CAPITULO VII

Da Reconducao

Art. 36 — Recondugao € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - A recondugdo decorrera de reintegracao do anterior ocupante.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, observando o disposto
no art. 127.

CAPITULO VIII
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Da Reintegracao

Art. 37 — Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacao, quando invalidada a sua demissao ou readaptacao, por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

" Artigo com redacao dada pela Lei n® 6.901/91.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneragdo integral.

§ 2° - Comprovada a ma fé por parte de que deu causa a demissao invalidada, respondera este, civil, penal e
administrativamente.

Art. 38 - O servidor reintegrado serd submetido a inspecao médica, pela Junta Médica Municipal, e aposentado,
se julgado incapaz.

TITULO III

DA VACANCIA E SUBSTITUICAO

CAPITULOI

Da Vacancia

Art. 39 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I — exoneragio;

II — demisséo;
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IIT — promogao ou readaptagao.

1 Inciso IIT com redagdo dada pela Lei n® 6.901, de 25 de junho de 1991.
IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — transferéncia.

Art. 40 - A exoneragdo de cargo de carreira dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio. Paradgrafo tnico - a
exoneragao de oficio serd aplicada;

a) quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

b) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido Lei.
Art. 41 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do proprio servidor.

Art. 42 - A vaga ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato administrativo que lhe der causa;
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IT - da morte do ocupante do cargo:

IIT - da vigéncia do ato que criar e conceder dotagdo para o seu provimento ou de que determinar esta ultima
medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - da vigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar que sua dotagdo permita o preenchimento de cargo vago.

Paréagrafo inico - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma data, todas as que decorrerem de seu
preenchimento.

CAPITULO 11
Da Substituicao

Art. 43 - Os ocupantes de cargos em comissao terdo substitutos indicados no regulamento ou estatuto do 6rgao
ou Entidade ou, em caso de omissao, previamente designados pela autoridade competente.
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Paragrafo Unico - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos ou
impedimentos do Titular e fard jus a remuneragado pelo seu exercicio, paga na propor¢ao dos dias de efetiva
substitui¢do, facultada a opcao, na hipdtese do servidor exercer outro cargo em comissao.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

Do Tempo de Servico

Art. 44 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos em anos, considerado o ano
de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 45 - Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - férias;
II - casamento, até oito dias corridos.

III - luto até cinco dias corridos, por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, irmaos, genros, noras, avos, SOgro € sogra.

IV - nascimento de filho, até cinco dias corridos;

V - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados,
Municipios ou Distrito Federal, quando legalmente autorizado;

VI - convocagao para o Servico Militar;

VII - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VIII - estudo em outro Municipio, Estado ou Pais, quando legalmente autorizado;
IX - licenga:

a) a maternidade, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude;
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¢) por motivo de doenca em pessoa da familia;
d) para o desempenho de mandato eletivo;
e) prémio.

Art. 46 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcao de 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacdo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Art. 47 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria, disponibilidade e promogao por antigiiidade:
] Caput com redagdo dada pela Lei n® 6.901/91.

I - o tempo de servico publico prestado a Unido, Estado ou outro Municipio;

IT - a licenga para mandato eletivo;

IIT - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

Paréagrafo tinico - O tempo de servigo prestado as For¢cas Armadas, em operacdes de guerra, serd contado em
dobro.

1 Paragrafo tinico acrescentado pela Lei n® 6.901/91.
CAPITULO II

Das Férias Anuais

SECAO1

Do Direito a Férias ¢ a da sua Duracao

Art. 48 - O servidor faz jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até
o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 49 - As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao
para o juri, servigo militar ou eleitoral ou necessidade comprovada de retorno inadiavel ao trabalho.
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SECAOII
Da Concesséo e da Epoca das Férias

Art. 50 - As férias serdo concedidas por ato do Dirigente da Unidade Administrativa, em um s6 periodo, nos 12
(doze) meses subseqlientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito. Paradgrafo inico - Somente em
casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez)
dias corridos.

Art. 51 - A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de no minimo 15
(quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo. Paragrafo inico - O periodo de férias ndo gozadas
durante a vida funcional, por necessidade de servico, sera contado em dobro para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.
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Art. 52 — A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os interesses do Servigo Publico,
obedecidas as respectivas escalas, elaboradas, dentro do possivel, atendendo aos interesses do servidor.

SECAO III
Da Remuneragdo e do Abono de Férias

Art. 53 - O servidor percebera, antes do inicio do gozo de suas férias, a remuneragao que lhe for devida na data
da respectiva concessao, acrescida de pelo menos 1/ 3 (um terco).

SECAO IV
Dos Efeitos da Exonera¢ao ou Demissao

Art. 54 - Concretizada a exoneragdo ou demissao de cargo efetivo, sera devida ao servidor a remuneracao
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido. Paragrafo unico - O servidor exonerado tera
direito a remunerac¢ao relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢ao de 1/ 12 (um doze avos) por més
de servico ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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CAPITULO III

Das Licengas

SECAO1

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 55 — Conceder-se-a ao servidor licenca;

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III — maternidade;

IV - paternidade;

V - para servi¢o militar obrigatdrio;

VI - para acompanhar o conjuge ou companheiro;
VII - para desempenho de mandato eletivo;

VIII - prémio.

Art. 56 - A licenca para tratamento de saude depende de inspe¢ao médica, pela Junta Médica Municipal, e tera
a duragdo que for indicada no respectivo laudo.

§1° - Terminado o prazo, o servidor sera submetido a nova inspecao médica, devendo o laudo concluir pela
volta do servidor ao exercicio, pela prorrogagdo da licenga ou, se for o caso, pela aposentadoria.

§ 2° - Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio.

Art. 57 - A licenga podera ser terminada ou prorrogada de oficio ou a pedido.
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Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagao devera ser apresentado antes de finda a licenga e, se indeferido,
contar-se-a4 como licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.

Art. 58 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, serao
consideradas em prorrogacao.
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Paréagrafo Unico - Para efeito deste artigo, somente serdo levadas em consideragao as licengas da mesma
espécie, com 0 mesmo objetivo.

Art. 59 - Todas as licencas serdo concedidas pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou Dirigente da
Entidade ou por delegacao destes a pessoa credenciada.

Art. 60 - O ocupante do cargo em comissdo, ndo titular de cargo de carreira, terd direito as licengas referidas
nos itens [ a IV do art. 55.

SECAOII
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 61 - A licenga para tratamento de satde sera “ex-oficio” ou a pedido do servidor ou de seu legitimo
representante, quando aquele nao poder fazé-lo.

Paragrafo Unico - O servidor licenciado para tratamento de saude, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ser cassada a licenga.

Art. 62 - O exame, para concessao de licenga para tratamento de saude sera feito pela Junta Médica Municipal,
salvo se fora do Municipio.

Paréagrafo nico - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular, s6 produzira efeitos
depois de homologado pela Junta Médica Municipal.

Art. 63 — Sera punido disciplinarmente, com suspensdo de 30 (trinta) dias, o servidor que recusar a submeter-se
a exame médico, cessando o efeito da penalidade, logo que se verifique o exame.

Art. 64 - Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumird, sob pena de se apurarem, como faltas
injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo tinico - No curso da licenca podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue em condi¢des
de reassumir o exercicio.

Art. 65 - A licenga a servidor atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou
redugdo de vista que lhe seja praticamente equivalente, hanseniase, espondilartrose anquilosante, epilepsia vera,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante) ou de outra moléstia que,a juizo de Junta
Médica Municipal, ocasionar incapacidade total e definitiva, sera concedida quando o exame médico ndo
concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Art. 66 - Sera integral a remuneragao do servidor licenciado para tratamento de satde.
SECAO III
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 67 - Sera concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto
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ou madrasta, ascendentes, descendentes, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovacao médica.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento
social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragao integral.
SECAO IV
Da Licenca Maternidade

Art. 68 - A servidora gestante, mediante inspe¢do médica, sera licenciada por 120 (cento e vinte) dias corridos
com remuneragao integral.

§ 1° - A prescricdo médica determinard a data de inicio da licenga a ser concedida a gestante.
§2°- Aplica-se a servidora adotante o disposto no caput deste artigo.

SECAO V

Da Licenga Paternidade

Art. 69 - Sera concedida licen¢a paternidade ao servidor que, por ocasido do nascimento de filho ou adogao,
apresentar registro civil de nascimento da crianca ou prova da adogao.
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Paragrafo Umico - A licenga paternidade ¢ de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do nascimento ou
adogao da crianca.

SECAO VI
Da Licenga para Servigo Militar Obrigatorio

Art. 70 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar, e outros encargos de seguranca nacional, sera
concedida licenga com remuneracao integral.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° - Da remunerac¢ao descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo
se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a 30 (trinta) dias, para que reassuma o
exercicio, sem perda de remuneragao.

§ 4° - A licenga de que se trata este artigo sera também concedida ao servidor que houver feito curso para ser
admitido como oficial das Forcas Armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares,
aplicando-se o disposto no § 2° deste artigo.

SECAO VII
Da Licenga para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 71 - O servidor, cujo conjuge ou companheiro tiver sido mandado servir, independentemente de
solicitacdo, em outro ponto do territorio nacional, ou no estrangeiro, tera direito a licenga sem remuneracao;
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§ 1° - Excluem-se da regra do caput deste artigo os municipios integrantes da Regido Metropolitana de
Fortaleza. § 2° - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que
durar a comissdo ou a nova fung¢ao do conjuge ou companheiro.
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SECAO VIII
Da Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 72 - O servidor investido em mandato eletivo serd considerado em licenga, aplicando-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficarad afastado do seu cargo, emprego ou fungao
sem remuneragao;

I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcédo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior.

§1° - A licenca prevista neste artigo considerar-se-4 automatica com a posse no mandato eletivo.

§2° - O servidor municipal, afastado nos termos deste artigo, s6 podera reassumir o exercicio do cargo, apds o
término ou reniincia do mandato.

Art. 73 - O servidor ocupante de cargo em comissao serd exonerado com a posse no mandato eletivo. Paragrafo
unico - Se o ocupante do cargo em comissao for também de um cargo de carreira ficara exonerado daquele e
licenciado deste, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 74 - O servidor municipal devera licenciar-se antes da elei¢ao a que for concorrer, na forma dos
dispositivos legais que regulamentam a matéria.

SECAO IX
Da Licenca-Prémio

Art. 75 — Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1° - Para que o servidor titular de cargo de carreira, no exercicio de cargo em comissdo, goze de
licencaprémio, com as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos dois anos de exercicio ininterruptos.
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§ 2° - Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Fortaleza, sera contado para efeito de
licenga-prémio.

Art. 76 — Nao se concederd licenga-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao.
IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia por mais de 04 (quatro) meses ininterruptos ou nao;
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b) para trato de interesse particular;

¢) por afastamento para acompanhar o conjuge ou companheiro, por mais de 03 (trés) meses ininterruptos ou
nao:

d) licenca para tratamento de satude por prazo superior a 06 (seis) meses ininterruptos ou nao;
e) disposi¢ao sem Onus.
] Alinea “e” acrescentada pela Lei n® 6.901/91.

Paragrafo Uinico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo, na
propor¢ao de um més para cada alta.

Art. 77 - A licenga-prémio, a pedido do servidor, podera ser gozada por inteiro ou parceladamente. Paragrafo
unico - Requerida para gozo parcelado, a licenga-prémio nao serd concedida por periodo inferior a um més.

Art. 78 - E facultado & autoridade competente, tendo em vista o interesse da Administra¢do, devidamente
fundamentado, determinar, dentro de 90 (noventa) dias seguintes da apuragao do direito, a data do inicio do
gozo pela licenga prémio, bem como decidir se podera ser concedida por inteiro ou parceladamente.

Art. 79 - A licenga-prémio podera ser interrompida, de oficio, quando o exigir interesse publico, ou a pedido do
servidor, preservado em qualquer caso, o direito ao gozo do periodo restante da licenga.

Art. 80 - E facultado ao servidor contar em dobro o tempo de licenga-prémio néo gozada, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 81 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da licenga prémio.

Paragrafo unico - O direito de requerer licenga-prémio nao esta sujeito a caducidade.

CAPITULO IV

Dos Afastamentos

SECAO1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 82 - O servidor podera se afastar do exercicio funcional:

I — sem prejuizo da remuneracdo, quando:

a) for estudante para incentivo a sua formagao profissional e dentro dos limites estabelecidos nesta Lei,
b) for realizar missao ou estudo fora do Municipio de Fortaleza;

¢) por motivo de casamento até o maximo de 08 (oito) dias;

d) por motivo de luto, até 05 (cinco) dias;

e) - VETADO.

IT - sem direito a percep¢ao da remuneragdo quando se tratar de afastamento para o trato de interesse particular;

IIT - com ou sem direito a percepgdo da remuneragdo, conforme se dispuser em lei ou regulamento, quando para
o exercicio das atribui¢des de cargo, fungdo ou emprego em o6rgaos ou entidades da Administragdo Federal,
Estadual ou Municipal,
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Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes de cargo de carreira ou comissdo poderdo, devidamente autorizados,
integrar ou assessorar comissoes, grupos de trabalho ou programas, com ou sem prejuizos da remuneragao.

SECAOII
Para Trato de Interesse Particular

Art. 83 - Depois de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, o servidor podera obter autorizacao de afastamento para
o trato de interesse particular, por um periodo ndo superior a 10 (dez) anos, consecutivos ou ndo. Paragrafo
unico - O servidor devera aguardar em exercicio a autoriza¢ao do seu afastamento.

Art. 84 - Ndo sera autorizado o afastamento do servidor removido antes de ter assumido o exercicio.
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Art. 85 - O afastamento para o trato de interesse particular serd negado quando for inconveniente ao interesse
publico.

Art. 86 - Quando o interesse do servigo o exigir, a autorizacao poderd ser revogada, a juizo da autoridade
competente, devendo, neste caso, o servidor ser expressamente notificado para apresentar-se ao servigo no
prazo maximo de 30(trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, findo o qual caracterizar-se-a o abandono do
cargo.

Art. 87 - O servidor podera a qualquer tempo reassumir o exercicio, desistindo da autorizagao.
SECAO 111
Das Autorizagdes para o Incentivo a Formagao Profissional do Servidor

Art. 88 - Podera ser autorizado o afastamento, de até 02 (duas) horas diarias, ao servidor que frequente curso
regular de 1° grau, 2° grau ou do ensino superior, a critério da Administragao.

Paréagrafo inico - A autorizagdo prevista neste artigo podera dispor que a reducao dar-se-a por prorrogagao do
inicio ou antecipagdo do término do expediente diario, conforme considerar mais conveniente ao estudante e

aos interesses da repartico.

Art. 89 - O afastamento para missao ou estudo fora do Municipio ou no estrangeiro serd autorizado nos mesmos
atos que designarem o servidor a realizar a missdo ou estudo, quando do interesse do Municipio.

Art. 90 - As autorizagdes previstas nesta secdo dependerdo de comprovacao, mediante documento oficial, das
condig¢des previstas para as mesmas, podendo a autoridade competente exigi-la, prévia ou posteriormente,
conforme julgar conveniente.

CAPITULO V

Do Direito de Petigao

Art. 91 - E assegurado ao servidor o direito de peti¢do para requerer ou representar e pedir reconsideragio.
§1°- VETADO.

§2° - O pedido de reconsideracgdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira

decisdo, ndo podendo ser renovado.
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§ 3° - O pedido de reconsideragdo devera ser decidido dentro do prazo de 30 (trinta) dias. Art. 92 - Cabera
recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Parédgrafo tinico - O recurso, que ndo tera efeito suspensivo, serd dirigido a autoridade imediatamente superior a
quem tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala, as demais autoridades.

Art. 93 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I —em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrerem demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade;

IT — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 94 - O prazo de prescricao contar-se-4 da data da publicag¢do do ato impugnado e quando esta for de
natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 95 - O pedido de reconsideragdo, quando cabivel, interrompe a prescri¢ao. Paradgrafo tnico - A prescrigdo
interrompida recomecara a correr pela metade do prazo da data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato ou
termo do respectivo processo.

CAPITULO VI
Do Vencimento e Remuneracao
Art. 96 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 97 - Remuneracgdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias estabelecidas em Lei.

Paragrafo unico - VETADO.
Art. 98 - O servidor perdera:
I - a remuneracao dos dias que faltar ao servico, salvo os casos previstos nesta Lei;
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II — a parcela da remuneragao diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, na forma que se
dispuser por Decreto.

] Inciso II com redacao dada pela Lei n® 6.901/91.

Art. 99 - O vencimento, a remuneracgao, o provento ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao servidor, ndo
sofrerdo descontos além dos previstos expressamente em lei, nem serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora,
salvo em se tratando de:

I — prestagdo de alimentos, determinada judicialmente ou acordada;
IT — reposicao ou indenizacao devida a Fazenda Municipal.

Art. 100 - As reposicdes e indenizacdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes da 10* (décima) parte da remuneragao.
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Paragrafo Uinico - Quando o servidor for exonerado ou demitido, a quantia por ele devida serd inscrita como
divida ativa para os efeitos legais.

Art. 101 - O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo somente podera perceber vencimento ou
remuneragao nos casos previstos em lei ou regulamento.

Art. 102 - A remuneragao do servidor e os proventos do aposentado, quando falecidos, sdo indivisiveis € pagos
de acordo com a ordem de preferéncia estabelecida na lei civil.

CAPITULO VII

Das Vantagens Pecuniarias

SECAO I

Das Disposigdes Preliminares

Art. 103 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I — 13* Remuneracao;

II — gratificac¢do de insalubridade, periculosidade e risco de vida;

IIT — gratificagdo por servigo extraordinario;

IV — gratificagdo por participagdo em o6rgao de deliberacao coletiva;
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V — gratificagdo por participacdo em comissao examinadora de concurso;

VI — gratificagdo por exercicio de magistério;

VII — diarias;

VIII — adicional por tempo de servigo;

IX — adicional por trabalho noturno;

X — gratificagdo por representagao;

XI — gratificagao pelo aumento de produtividade;

XII — (suprimido pela Lei n® 6.901, de 25 de Junho de 1991).

XIII — gratificagdo pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

XIV — retribui¢do adicional variavel,

XV — gratificagdo de raio X;

XVI — gratificagdo pela prestagcdo de servigo em regime de sobre aviso permanente;
XVII — gratificagao de plantdo.

Paragrafo unico — Leis especificas regulamentardo as vantagens pecunidrias constantes nos incisos VI, XI,

XII, XIII, XV e XVI deste artigo.
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SECAO 11

Da 13? remuneracao

Art. 104 - A 13 remuneragao corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no
meés de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Parédgrafo inico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dia sera considerada como més integral.
Art. 105 - No caso de vacancia em cargo de carreira, qualquer que seja a sua causa, o servidor percebera

13 remuneracdo proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do ultimo
més trabalhado.

Art. 106 - A 13* remuneragdo ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.
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SECAO III

Da Gratificagdo de Insalubridade, Periculosidade e Risco de Vida

Art. 107 - Sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agente nocivo a satide, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e o tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 108 - A eliminacdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:
I - com adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

II - com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao servidor, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Unico - A insalubridade e periculosidade serdo comprovadas por meio de pericia médica.

Art. 109 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepgao da gratificacdo de insalubridade.

Paragrafo unico - A gratifica¢do a que se refere o caput deste artigo se classifica segundo os graus maximo,
médio e minimo, com valores de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
vencimento base do servidor, respectivamente.

Art. 110 - S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou método de
trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

Paragrafo nico - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor uma gratificacao de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento base.

Art. 111 - Pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida sera concedida uma gratificagao de
20% (vinte por cento), calculada sobre o vencimento base do servidor.

Art. 112 - O direito do servidor a gratificacdo de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, cessard com a
eliminac¢do do risco a satde ou integridade fisica.

Art. 113 - O servidor podera optar pela gratificagdo de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, vedada a
acumulagdo dessas gratificacdes, garantida a incorporacdo aos proventos desde que comprovada a percepgao do
beneficio por periodo superior a 02 (dois) anos, de forma ininterrupta, na data de postula¢dao da aposentadoria.
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] Artigo com redacao dada pela Lei n® 6.901/91.

SECAO IV
Da Gratificagdo por Servico Extraordinario

Art. 114 - O servigo extraordinario sera calculado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a
hora normal de trabalho, incidindo sobre a remuneragdo do servidor, excetuando-se a representacao de cargo
comissionado.

1 Artigo com redagdo dada pela Lei n° 6.901/91.

Art. 115 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas didrias.

SECAOV
Das Diarias

Art. 116 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em carater eventual ou transitdrio, para outro
ponto do Territdrio Nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de hospedagem,
alimentac¢do e locomogao, cujo valor sera fixado por ato do Prefeito ou Presidente da Camara, conforme o caso.

Paréagrafo inico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

Art. 117 - O servidor que receber didrias e nao se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las, integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias. Paragrafo tnico - Na hipdtese do servidor retornar ao
Municipio em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso
no prazo de 05 (cinco) dias.
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SECAO VI

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 118 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razao de 1% (um por cento) por anuénio de efetivo
servico publico, incidente sobre o vencimento do servidor.

§1° - O servidor fara jus ao adicional por tempo de servico a partir do més subsequente aquele em que
completar anuénio

"1 Antigo paragrafo unico renumerado como §1° pela Lei n® 6.901/91.
§2° - O limite do adicional a que se refere o “caput” deste artigo ¢ de 35% (trinta e cinco por cento).
] §2° acrescentado pela Lei n® 6.901/91.

§3° - O anuénio calculado sobre o vencimento, mantidas as condi¢des estabelecidas pela Lei n® 5.391, de 06 de
maio de 1981 e pelo Art. 53 da Lei Complementar n° 001, de 13 de setembro de 1990, incorporandose aos
vencimentos para todos os efeitos, inclusive para aposentadoria e disponibilidade.

1 §3° acrescentado pela Lei n® 6.901/91.
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§ 4° - Nao podera receber o adicional a que se refere este artigo o servidor que perceber qualquer vantagem por
tempo de servi¢o, salvo opg¢do por uma delas.

] §4° acrescentado pela Lei n® 6.901/91.
SECAO VII
Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 119 - O trabalho noturno terd remuneragao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracgao tera
um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° - Considera-se noturno, para efeito deste artigo, o trabalho executado entre as 19 (dezenove) horas de um
dia e as 7 (sete) horas do dia seguinte.

71 §2° com redagao dada pela Lei n°® 7.442/93.
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§ 3° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas
de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

SECAO VIII
Da Gratificagdao de Representacao

Art. 120 - A gratificagdo de representacdo € atribuida aos ocupantes de cargos em comissao e outros que a
legislagdo determinar, tendo em vista despesas de natureza social e profissional determinadas pelo exercicio
funcional.

Paragrafo unico - Os percentuais da gratificagdo serdo estabelecidos em Lei, em ordem decrescente, a partir da
remunera¢do de Secretario Municipal.

Art. 121 - O servidor investido em cargo em comissdo, quando deste afastado depois de 08 (oito) anos sem
interrupgdo ou 10 (dez) anos consecutivos ou ndo, fica com o direito de continuar a perceber a representagao
correspondente ao cargo em comissao que ocupava a €poca do afastamento, garantida a incorporagdo desta
vantagem aos proventos de aposentadoria.

§1° - Também para integralizacdo do tempo de servigo exigido no caput deste artigo, computar-se-a:

I - O periodo em que o servidor atuar como membro de comissdo, percebendo gratificacdo equivalente a cargo
comissionado, a qualquer tempo.

§ 2° - O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo podera optar pela maior representacdo dos cargos em
comissao exercidos, no qual tenha permanecido por um periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 122 - O servidor que ja tenha adicionado aos seus vencimentos a vantagem do artigo anterior, quando
nomeado para cargo comissionado, podera perceber, a titulo de verba especial, o valor correspondente a 60%
(sessenta por cento) da representacao do cargo em comissdo que esteja exercendo.

Paragrafo unico - O direito a percepc¢ao da vantagem de que trata este artigo cessa quando o servidor deixar de
exercer o cargo em comissao, nao podendo esta vantagem, sob qualquer hipotese, ser adicionada ou
incorporada a seus vencimentos ou proventos, para nenhum efeito.
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CAPITULO VIII
Da Estabilidade

Art. 123 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade
no servico publico apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 124 - O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 125 - Invalidada a demissao do servidor estavel sera ele reintegrado, € o eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

CAPITULO IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 126 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragao integral.

Art. 127 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 128 — O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade a mais de 01 (hum) ano dependera
de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por Junta Médica Municipal.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 129 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por Junta Médica Municipal.
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TITULO V

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULOI

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 130 - O Municipio assegurara a manutengdo de um sistema de previdéncia e assisténcia que, dentre outros,
preste os seguintes beneficios ao servidor e a sua familia:

I — aposentadoria;
IT — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).

IIT — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).
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IV — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).

V —pensio;

VI — assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar;
VII — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).

VIII — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).

Paragrafo Unico - Os beneficios e servigos serdo concedidos, nos termos e condi¢cdes definidos em regulamento,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 131 - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara devolucao ao
Erario do total auferido, sem prejuizo da acdo cabivel

CAPITULO I

Da Aposentadoria

SECAO 1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 132 - O servidor sera aposentado:
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I - por invalidez permanente;

IT — compulsoriamente;

IIT - voluntariamente.

Art. 133 - A proporcionalidade dos proventos da aposentadoria, com base no tempo de servigo, obedecera
sempre aos seguintes percentuais sobre o vencimento do cargo:

I - até 10 (dez) anos de tempo de servigo, 50% (cinqilienta por cento);

IT - de mais de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos de tempo de servico, 60 % (sessenta por cento);

III - de mais de 15 (quinze) até 20 (vinte) anos de tempo de servigo, 70% (setenta por cento);

IV - de mais de 20 (vinte) anos até 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo, 80% (oitenta por cento);

V - de mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos, conforme o caso, 90%
(noventa por cento).

Paragrafo tnico - O resultado da aplicagcdo da proporcionalidade, na forma prevista no caput deste artigo,
constituira a parte fixa dos proventos do inativo, a que se acrescentardo as vantagens pecunidrias que deverao
integra-los.

Art. 134 - O servidor que contar tempo de servigo igual ou superior ao fixado para aposentadoria voluntéria
com proventos integrais, ou aos 70 (setenta) anos de idade, aposentar-se-4 com as vantagens do cargo em
comissdo, em cujo exercicio se encontrar, desde que haja ocupado durante 05 (cinco) anos ininterruptamente ou
07 (sete) anos consecutivos ou ndo. Paragrafo inico - O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo podera
optar pela maior representacao dos cargos em comissdo exercidos, € no qual tenha permanecido por um periodo
minimo de 12 (doze) meses.
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Art. 135 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.
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SECAO1II

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 136 - O servidor sera aposentado por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando:
I - decorrer de acidente em servigo:

IT - por moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, inclusive:

a) quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou reduc¢do de vista
que lhe seja praticamente equivalente;

b) quando acometido de hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiartrose anquilosante, epilepsia vera, nefropatia grave e estados avancados de Paget (osteite
deformante) e sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

I Alinea “b” com redacdo dada pela Lei n® 7.723/95.

§1° - Entende-se por acidente em servigo todo aquele que, acarretando dano fisico ou mental para o servidor,
ocorra em razdo do desempenho do cargo, ainda que fora da sede, ou durante o periodo de transito, inclusive no
deslocamento do ou para o trabalho.

§2° - Considera-se também acidente em servigo, para efeito desta Lei, a agressao sofrida e ndo provocada pelo
servidor, em decorréncia do desempenho do cargo, ainda que fora do local de trabalho.

§ 3° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢des de servigco de fato nele ocorridas,
devendo o laudo médico estabelecer-lhe a precisa caracterizagao.

§ 4° - A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis quando as
circunstancias o exigirem, sob pena de suspensdo de quem omitir ou retardar providéncias.

§ 5° - Nos demais casos, os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de servigo,
na forma prevista pelo art. 133, deste Estatuto.

71 §5° com redagdo dada pela Lei n® 6.901/91.
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SECAO III
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 137 - O servidor sera aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Umico - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria compulsoéria ndo impedira que o servidor
se afaste do exercicio de seu cargo ou func¢do no dia imediato ao que atingir a idade limite

") Paragrafo Uinico acrescentado pela Lei n® 6.901/91.
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SECAO IV

Da Aposentadoria Voluntaria
Art. 138 - O servidor sera aposentado voluntariamente:
I - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), de mulher, com proventos integrais;

IT - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢do de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco), se
professora, com proventos integrais;

IIT - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais
a esse tempo;

IV - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Paréagrafo tnico - O servidor que requerer aposentadoria nos termos deste artigo, poderd afastar-se do exercicio
de seu cargo ou funcdo apds decorridos 60 (sessenta) dias da data da postulagcdo, mediante expedi¢cdo de
documento fornecido pelo 6rgdo, comprobatério de que o servidor implementou o tempo de servigo necessario
a aposentadoria.

"1 Paragrafo tinico acrescentado pela Lei n® 6.901/91.
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CAPITULO 111

Do Salario-Familia

Art. 139 — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).

Art. 140 — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).

Art. 141 — (Revogado pela Lei n® 8.814/2003).

Art. 142 — (Revogado pela Lei n° 8.814/2003)

Art. 143 — (Revogado pela Lei n° 8.814/2003).

Art. 144 — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).
CAPITULO IV Do Auxilio-Natalidade

Art. 145 — (Revogado pela Lei n® 8.814/2003).

Art. 146 — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).
CAPITULO V

Do Auxilio-Funeral

Art. 147 — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).

Art. 148 — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).

Art. 149 — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).
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CAPITULO VI

Da Pensao

[ O regime previdenciario dos servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos (PREVIFOR) ¢
atualmente disciplinado na Lei n® 9.103/2006.
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Art. 150 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal de valor correspondente, até o
limite fixado em lei, ao da respectiva remuneragao ou proventos.

Art. 151 - As pensdes distinguem-se quanto a natureza em vitalicia e temporaria.

§ 1° - A pensao vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com
a morte de seus beneficiérios.

§ 2° - A pensao temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem extinguir-se ou reverter por motivo de
morte, cessacao da invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 152 - Sdo beneficiarios das pensoes:

I — vitalicia:

a) conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percep¢ao de pensdo alimenticia;

c¢) a companheira que comprove convivéncia hd 05 (cinco) anos ou que tenha filho em comum com o servidor;
d) a mae e/ou pai que comprovem dependéncia econdmica ao servidor;

e) a pessoa designada maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia que viva sob a
dependéncia econdomica do servidor;

IT — temporaria:

a) Os filhos de qualquer condi¢do, ou enteados até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se invalidos enquanto
durar a invalidez;

b) - O menor sob a guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) - O irmdo o6rfao de pai e sem padrasto, até¢ 21 (vinte e um) anos, e o invalido que comprove dependéncia
economica ao servidor; e

d) - a pessoa designada que viva na dependéncia economica do servidor, até 21 (vinte € um) anos, ou invalida.

Art. 153 — Ocorrendo habilitagdao de varios titulares a pensao vitalicia, o valor sera distribuido em partes iguais
entre os beneficidrios habilitados.
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Art. 154 — Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou

titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguais entre os titulares da pensao
tempordria.
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Art. 155 - Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo tempordria, o valor integral da pensdo sera rateado, em
partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 156 — Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusao de
beneficidrio ou reducdo de pensdo so produziré efeitos a partir da data em que foi oferecida.

Art. 157 — Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do servidor ou inativo, nos seguintes casos:
I — declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

IT — desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio, ou acidente ndo caracterizado como em servigo.
IIT — desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 158 - A pensao serd transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o eventual reaparecimento do
servidor.

Art. 159 — Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

IT - a anulag¢do do casamento, quando a decis@o ocorrer apds a concessao da pensdo ao conjuge;
IIT - a cessacdo de invalidez em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao, 6rfao ou pessoa designada aos 21 (vinte e um) anos de idade: V - a
acumula¢do de pensdo na forma do art. 163;

VI - a rentincia expressa.
Art. 160 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva cota revertera:

I - da pensao vitalicia para os remanescentes desta ou para os titulares da pensao temporaria, se nao houver
pensionista remanescente de pensao vitalicia;
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II - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensdo vitalicia.

Art. 161 — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestagcdes exigiveis
ha mais de 05 (cinco) anos.

Art. 162 — As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma proporcao e condi¢des dos reajustes dos
vencimentos dos servidores em atividade.

Art. 163 — Ressalvado o direito de opgao, ¢ vedada a percep¢ao cumulativa de pensao, salvo a hipotese de 02
(duas) pensodes originarias de cargos ou empregos publicos constitucionalmente acumuléveis.

CAPITULO VII
Do Peculio

Art. 164 — (Revogado pela Lei n°® 8.814/2003).

Art. 165 — (Revogado pela Lei n® 8.814/2003).
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TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
Das Faltas ao Servigo

Art. 166 — Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada, sob pena de ter descontados dos
seus vencimentos os dias de auséncia.

Paragrafo tinico — Considera-se causa justificada o fato que por natureza e circunstancia, possa razoavelmente
constituir escusa do comportamento.

Art. 167 - O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a justificar a falta, por escrito, ao chefe imediato, no
primeiro dia em que comparecer ao trabalho.

§1° - Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem de 20 (vinte) por ano, obedecido o limite de 03 (trés)
ao més.
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§2° - O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das faltas, até o maximo de 10 (dez) por ano; a
justificacao das que excederem a esse numero até o limite de 20 (vinte) serd submetida, devidamente informada
por essa autoridade, a decis@o do seu superior hierarquico, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3° - Para justificacdo de faltas, poderdo ser exigidas provas do motivo alegado pelo servidor.

§ 4° - A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de 05 (cinco) dias, cabendo recurso para
autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 5° - Deferido o pedido de justificacdo da falta, serd o requerimento encaminhado ao 6rgao de pessoal para as
devidas providéncias.

CAPITULO II

Das Proibi¢des

Art. 168 - Ao servidor ¢ proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;
IIT — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andanto de documento e processo ou execugdo de servigo;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestagao escrita ou oral;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o0 desempenho de encargos que
sejam da sua competéncia ou de seu subordinado;

VII — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

https://legislacao.pgm.fortaleza.ce.gov.br/index.php/Estatuto_dos_Servidores 31/40



31/07/2020 Estatuto dos Servidores - Legislagdo PGM

VIII — manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; IX - valer-se
do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung¢do publica;

X - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou comandatario;
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XI — participar de geréncia de administragdo de empresa privada e, nessas condi¢des, transacionar com o
Estado;

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;
XIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV — proceder de forma desidiosa;

XV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia
e transitorias;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horério de
trabalho;

XVIII - acumular cargos, fungdes e empregos publicos nos termos da Constituicao Federal; Paragrafo tnico -
Verificada em processo administrativo a acumulagdo ilicita, desde que seja comprovada a boa-fé, o servidor
optara por um dos cargos e, se nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a
critério da Administracao.

CAPITULO I1I
Das Responsabilidades
Art. 169 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 170 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte
prejuizo ao Erario ou terceiros.

Paréagrafo inico - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal
em agdo regressiva, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 171 - A responsabilidade penal abrange os critérios e contravengdes, imputadas ao servidor, nesta
qualidade.
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Art. 172 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou funcgdo.

Art. 173 — As sang0es civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 174 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢ao criminal
que neguem a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV

Das Penalidades

https://legislacao.pgm.fortaleza.ce.gov.br/index.php/Estatuto_dos_Servidores 32/40



31/07/2020 Estatuto dos Servidores - Legislagdo PGM

Art. 175 — Sdo penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensao;

III — demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 176 - Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela proverem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 177 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagcdo de proibi¢des constantes do art. 168,
incisos I a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto nesta Lei, regulamento ou normas internas.

Art.178 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao
das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de
90 (noventa) dias.

Paréagrafo tinico — Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneragao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.
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Art. 179 — As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 03
(trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver , nesse periodo,
praticado nova infracdo disciplinar.

Art. 180 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publica;

II - abandono de cargo;

III — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — insubordinagdo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de ourem;
VII — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIII — revelacao de segredo apropriado em razdo do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio municipal;

X —acumulacado ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, ressalvado o disposto no pardgrafo unico do
art.168;

XI — transgressao do art. 168, incisos X a XV.
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Art. 181 — Entende-se por abandono de cargo a deliberada auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 182 — Entende- se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art.183 — O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san¢ao
disciplinar.

Art. 184 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigente superior de autarquias ou fundagdes, as de demissao,
cassagdo de disponibilidade e aposentadoria;

IT - pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, a de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

IIT - a aplicagdo das penas de adverténcia e suspensao até 30 ( trinta) dias ¢ da competéncia de todas as
autoridades administrativas em relacao a seus subordinados;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao de nao
ocupante de cargo de carreira.

Art. 185 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria e disponibilidade
e destituicdo de cargo em comissao.

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infra¢des disciplinares capituladas também
como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricao.

§ 4° - Suspenso o curso da prescrigdo, este recomegara a ocorrer, pelo prazo restante, a partir do dia em que
cessara suspensao.

§ 5° - Sdo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sang¢ao.
TITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 186 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.
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Art. 187 — As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificagdo e
o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Art. 188 — Ao ato que cominar sancao precedera sempre procedimento disciplinar, assegurado ao servidor
ampla defesa, nos termos desta Lei, sob pena de nulidade da cominagdo imposta.

Art. 189 - A autoridade que determinar a instauracao da sindicancia tera prazo nunca inferior a (30) trinta dias,
para a sua conclusdo, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias, a vista da representagdo motivada do
sindicante.

Art. 190 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
I — arquivamento do processo;
IT - abertura de inquérito administrativo.

Art. 191 - A sindicancia serd aberta por portaria, em que se indique seu objeto e um servidor ou comissao de
servidores, para realiza-la.

§ 1° - Quando a sindicancia for realizada apenas por um sindicante este designard outro servidor para
secretariar os trabalhos mediante a aprovagao do superior hierarquico.

§ 2° - O processo de sindicancia sera sumario, feitas as diligéncias necessarias a apuracgao das irregularidades e
ouvido o indiciado e todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e técnicos necessarios ao
esclarecimento de questdes especializadas.

CAPITULO II
Do Processo Disciplinar

Art. 192 — O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragao
praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo mediata com as atribui¢cdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 193 — O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo de Inquérito Composta de servidores
designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente e secretario. Paragrafo tnico
- Nao podera participar de comiss@o de sindicancia ou de inquérito, parente do acusado, consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
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Art. 194 - A Comissao de Inquérito exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo, sem prejuizo do direito de
defesa do indiciado.

SECAO1
Do Inquérito

Art. 195 — O inquérito administrativo sera contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao
de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 196 - O relatorio da sindicancia integrara o inquérito administrativo, como pega informativa da instrugao
do processo.
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Paragrafo Uinico - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiara a autoridade policial, para abertura do inquérito, independentemente da imediata
instauragao do processo disciplinar.

Art. 197 - O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera 60 (sessenta) dias Uteis, contados da data de
publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo tinico - Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela comissao de Inquérito serao
consignadas em atas.

Art. 198 — Na fase do inquérito a comissdao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo
a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art.199 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento
especial do perito.

Art. 200 — As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos. Pardgrafo Uinico - Se a testemunha
for servidor publico, a expedi¢do do mandato serda imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde
serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 201 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1 °- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2 ° - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirme, proceder-se-a a acareacao entre os
depoentes.

Art. 202 — Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 200 e 201.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaracdes sobre os fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O defensor do acusado podera assistir ao interrogatdrio bem como a inquiri¢cao das testemunhas, podendo
reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comissao.

Art. 203 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade
competente que ele sera submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo nico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apos a expedicao do laudo pericial.
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Art. 204 — Tipificada a infracdo disciplinar sera elaborada a pega de instrugao do processo com a indicagao do
servidor.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se- lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum ¢ de 20 (vinte) dias.
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§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente no mandado de citagdo, o prazo para defesa contarse-a
da data declarada em termo proprio, pelo servidor encarregado da diligéncia.

Art. 205 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 206 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diério
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulag¢do na localidade do tltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paréagrafo tinico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partis da altima
publicacgdo do edital.

Art. 207 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° - A revelia sera declarada por despacho nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autor idade instauradora do processo designara um defensor dativo, que
devera ser um advogado.

Art..208 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumiré as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 209 — O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, serd remetido a autor idade que determinou a
sua instauracdo, para julgamento.

Art. 210 — Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as regras contidas nos Cédigos de Processo
Civil e Penal.
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SECAOII
Do Julgamento

Art. 211 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autor idade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
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§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd a autoridade competente
para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassacao de aposentadoria ou cassagao de disponibilidade,
o julgamento cabera ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente superior de autarquia ou
fundagao.

Art. 212 - O julgamento acatara o relatorio da comissao de inquérito, salvo quando contraditdrias as provas dos
autos.

Paréagrafo tinico - Quando do relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 213 — Verifica-se a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade do processo
ou de atos do processo e ordenard a constitui¢cao de outra comissdo, para instauracdo de novo processo.

§ 1°- 0O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o art. 185, § 2° serd responsabilizada na
forma do capitulo IV, do Titulo VI, desta Lei.

Art. 214 — Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 215 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico para instauragao da acdo penal, ficando traslado reparticao.
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Art. 216 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado, a pedido, do cargo, ou
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO III
Da Revisdo do Processo

Art. 217 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor , qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador. Art. 218 -
No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 219 — A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 220 — O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Secretario Municipal ou autor idade
equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Recebida a peti¢ao, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara a constitui¢do da
comissao, na forma prevista no ar t. 193 desta Lei. Art. 221 - A revisao correra em apenso ao processo
originario.
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Paragrafo Unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e inquiricao das
testemunhas que ar rolar.

Art. 222 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogéavel por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 223 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios
da comissdo de inquérito.
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Art. 224 - O julgamento cabera:

I - ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior da autarquia ou fundagdo, quando do
processo revisto houver resultado pena de demissao ou cassacao de aposentadoria ou cassacao de
disponibilidade;

IT - ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando houver resultado penalidade de suspensao ou de
adverténcia;

IIT - & autoridade responsavel pela designagdo quando a penalidade for destituicdo de cargo em comissao.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autor idade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias; sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 225 — Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendose
todos os direitos atingidos, exceto em relag@o a destituicdo de cargo em comissao, hipdtese em que ocorrera
apenas a conversao da penalidade em exoneragao.

Paragrafo inico - Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.
TITULO VIII

CAPITULO UNICO

Das Disposi¢des Gerais Transitorias

Art. 226 - O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro, e nesta data, considerado ponto
facultativo, far-se-a a outorga do titulo de Servidor Padrao Municipal, a ser regulamentado em Lei.

Art. 227 - O servidor ¢ dispensado do expediente de trabalho no dia do seu aniversario natalicio, sem prejuizo
da sua remuneragao.

Art. 228 — Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei, salvo excecdes expressamente
previstas.

Rua Sdo José, 1 * Centro * CEP 60.060-170 Fortaleza, Ceara, Brasil 85 3105-1464

Paréagrafo tinico - Na contagem dos prazos, salvo disposi¢des em contrario, excluir-se-a o dia do comecgo ¢
incluir-se-4 o dia do vencimento; se esse dia cair em véspera de feriado, sexta- feira, sdbado, domingo, feriado
ou dia de ponto facultativo, o prazo considera- se prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 229 - O Regime Juridico decorrente desta Lei ¢ igualmente aplicavel aos servidores que, por for¢a do que
dispde a Lei Complementar n°® 02, de 17 de setembro de 1990, exercam fung¢des da Parte Especial do Quadro de
cada 6rgdo da administragdo direta, autarquica e fundacional.
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Art. 230 — Ficam mantidas as atuais jornadas de trabalho dos servidores da administragdo direta, autarquia e
fundacional.

Art. 231 — Sao isentos de taxas ou emolumentos os requerimentos, certidoes e outros papéis que, na ordem
administrativa, interessar ao servidor publico municipal ativo e ao inativo.

Art. 232 - Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivos e Legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de cargos e carreiras:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a
redu¢do dos custos operacionais; €

IT - concessao de medalhas, diploma e honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 233 - O Prefeito, o Presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia e fundagao poderao delegar a
seus auxiliares as atribui¢des que lhe sdo cometidas por esta lei, exceto as que impliquem em punicao de
servidor.

Art. 234 - As atuais fungdes gratificadas passam a categoria de cargos em comissdo, convertendo- se
automaticamente os valores das gratificacdes em gratificagdes de representacdo, mantida a simbologia vigente.

Art. 235 - E assegurado o exercicio de cargo comissionado de simbolo DAS-2 ou DAS-3, que esteja sendo
exercido por servidor ndo ocupante de cargo efetivo ou fungdo no Municipio de Fortaleza, até a respectiva
exoneragao.

Art. 236 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias de
cada 6rgdo ou entidade, podendo ser suplementadas se insuficientes. Paragrafo nico - Os efeitos financeiros,
da aplicacao desta lei, serao produzidos a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao da publicacao desta lei
no Didrio Oficial do Municipio.
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Art. 237 - O Prefeito e o Presidente da Camara expedirdo a regulamentagdo necessaria a per feita execucdo
desta Lei.

Art. 238 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagado, ficando revogadas todas as disposi¢des legais ou
regulamentares que, implicita ou explicitamente, colidam com esta Lei, especialmente a Lei n° 3174, de 31 de
dezembro de 1965, com nova redagdo dada pela Lei n° 4058, de 02 de outubro de 1972. Pago da Prefeitura
Municipal de Fortaleza, em 27 de dezembro de 1990.
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Prefeito Municipal
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